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ELŐTERJESZTÉS

a Bocskai István Múzeum Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására
Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Bizottságok!
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. § (5) bekezdése alapján a költségvetési szerv feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni.

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet 13. § (1) bekezdése szerint a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza:
a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv alapításáról jogszabály rendelkezett,

b) a költségvetési szerv alapító okiratának - ha azt az alapítás óta módosították, a hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratának - keltét, számát, az alapítás időpontját,

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését,

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belül a gazdasági szervezet - megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját,

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el,

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat,

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának - ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is - rendjét. 
A Bocskai István Múzeum jóváhagyásra benyújtotta a szervezeti és működési szabályzatát.

Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2014. (II.27.) számú rendelete értelmében az önkormányzat által jóváhagyott múzeumi létszámkeret jelenleg 3 fő. 
A 2/2010. (I.14.) OKM rendelet 7. §-a szerint területi múzeumban szakáganként muzeológus, műtárgyvédelmi szakember, illetve közművelődési szakember munkakört kell létesíteni. E feltételt a múzeum jelenleg a következőképp teljesíti: a múzeum igazgatója egyben a néprajzi szakág muzeológusa, a történész muzeológus egyben közművelődési munkatárs, a műtárgyvédelmi feladatok ellátása külső szakember megbízásával biztosított. 
Az intézményvezetés véleménye szerint a stabil feladatellátás szempontjából szükséges lenne a létszámkeret bővítése, vagyis két önálló (teljes- vagy részmunkaidős) közművelődési, illetve műtárgyvédelmi munkakör kialakítása. 
A dolgozói létszám bővítését az SZMSZ nem tartalmazza, ahhoz külön Képviselő-testületi döntés szükséges!
Az intézményi SZMSZ formai és tartalmi szempontból összhangban van a jogszabályi előírásokkal.
Határozati javaslat:
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete jóváhagyja a Bocskai István Múzeum 1. számú mellékletben kiadott Szervezeti és Működési  Szabályzatát,  a határozatlan időre kinevezett közalkalmazotti létszámot továbbra is három főben határozza meg.
Határidő:
2015. február 1., illetve értelemszerűen
Felelős:
Jegyző, Intézményvezető
Hajdúszoboszló, 2015. január 19.









     /: Varga Imre :/
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